DOHODA
Eislo: 162/851/2011

o zabezpeceni podmienok vykonavania

absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného v evidencii uchadzacov
0 Zzamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004

Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a § 51 Obéianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Clanok I.
Ucastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Humenné

sidlo : Kukorelliho 1, 066 70 Humenné

zastupeny riaditel’kou: Ing. Mariou Kulanovou

ICO 37937791 DIC 2021766890

bankové spojenie : Statna pokladnica ¢islo uctu : 7000130069/8180
(dalej len ,, urad PSVR")

a

zamestnavatel’

Obec Baskovce

Obchodn}'/ nazov (u pravnickej osoby - d'alej len  PO*) alebo pI’iCZViSkO, meno a titl. (u fyzickej osoby - d’alej len , FO*)
Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Baskovce 37, 067 23 Baskovce

zastupenym Statutarnym zastupcom: FrantiSek Bazar

1CO: 322806 DIC: 2021232444

Predmet prevazujtcej ¢innosti SK NACE Rev. 2:  84.11 VSeobecna verejni spriva
Bankové spojenie : Dexia banka a.s., pobo¢ka Humenné &islo uctu/kod banky
8900568001/5600

(dalej len ,, zamesindvatel™ a spolu s uradom PSVR dalej len ,, ucastnici dohody*)

uzatvarajau

v nadvéznosti na § 51 zadkona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
..zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.
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Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a uradu préce,
socialnych veci arodiny (d’alej len ,Ulastnici dohody*) pri zabezpeceni a vykondavani
absolventskej praxe, ktora je financovana zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej
,SR“), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie,
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
skusenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozsiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu prace.

2. 7a absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent

skoly*) sa na Gcely vykondvania absolventskej praxe povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadzac o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skon¢il sustavnt pripravu na povolanie v dennej forme Stadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, &i skon¢il sustavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje predlozit' zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8kdl, ktori
budti vykonavat’ absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzadov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitelnou st¢ast’'ou tejto dohody.

Urad PSVR posudzuje vaznost ddvodov prerudenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov . rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov (prekazky uvedené v
§136, § 137 a § 141 Zakonnika prace).

Urad PSVR povazuje za ospravedlnené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej
praxe:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu o¥etrovania ¢lena rodiny,

¢) prekazky uvedené v §136,§ 137 a § 141 Zakonnika prace

Urad PSVR moze v pripade predéasného ukoncenia vykonavania absolventskej praxe,
preobsadit’ pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly ato
spravidla od 1. kalendarneho dia nasledujuceho mesiaca, pred ktorym bola naposledy
vykonavana absolventska prax. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi
zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe tirad PSVR uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zabezpedi vykon absolventskej praxe:

vtermine od 1.12.2011 do 31.5.2012, t.j. 6 mesiace/ov pre 1 absolventa/ov Skoly,
vedenc¢ho/nych v evidencii uchddzatov o zamestnanie, v poéte 5 pracovnych dni,
v tyzdennom pracovnom ¢ase 20 hodin (4. hod./denne), v ¢ase od 8:00 hod. do 12:00
hod., druh pracovného miesta: referent v administrative, druh a spOsob ziskavania
praktickych skusenosti: pomocné administrativne prace, praca s PC, evidencia posty,
miesto vykondvania absolventskej praxe: Obeeny tirad, Baskovce 37, 067 23 Baskovce
(podla priloZzeného menného zoznamu, ktory je prilohou tejto dohody).

Zamestnavatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly,

vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, zavizuje, 7e :

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa/ov $koly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Glohy absolventovi $koly v ramci 3pecifikdcie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykondvanie absolventskej praxe (vizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelite'na sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicki osobu pod vedenim ktorej
bude  absolvent skoly, vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie, vykonavat’
absolventsku prax. Fyzicka osoba, ktora bude povinna pomahat absolventovi Skoly pri plneni
zverenych povinnosti (max. pocet absolventov pripadajiici na jednu FO je 5 absolventov). Ak
zamestnavatel' nezamestnava iné fyzické osoby, odbornii garanciu zabezpeduje samotny
zamestnavatel ako fyzicka osoba.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske;j
praxe a predkladat’ ju dradu PSVR v I origindli av 1 képii mesaéne najneskér do 5.
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax
vykonavana.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pisomne ozndmi tGradu PSVR neucast’ absolventa Skoly na
vykonavani absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonéenie vykondvania absolventske;j
praxe, najneskdrdo 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

- Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol’na v rozsahu 10 pracovnych dni

(najskdér po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, zdévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania Clena rodiny a za dalSie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne
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